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  1. Учетная карта образовательного учреждения

Муниципальное образовательное учреждение для  детей , нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции»


Юридический адрес
г.Черняховск, пер.Советский,д.2


Почтовый адрес
238150, г.Черняховск, пер.Советский,д.2023902149985


Основной государственный регистрационный номер муниципального бюджетного учреждения
1023902149985


Место государственной регистрации
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №2 по Калининградской области


Телефон учреждени
8 (40141)3- 36- 36


Телефакс
8 (40141)3- 36- 36


Адрес электронной почты
Center-Alla@rambler.ru


Год создания муниципального бюджетного учреждения
1998

Фамилия, имя, отчество руководителя
Галдукевич Алла Вячеславовна

Учредитель муниципального бюджетного учреждения
Управление образования и охраны детства муниципального образования «Черняховский муниципальный район»

Перечень разрешительных документов , на основании которых МОУ ЦППРиК осуществляет деятельность
Устав от 19.02.2009г(изменение в устав 15.06.2009г)                       

Лицензия от 23.11.2010г, серия 39,№ 00-1098, срок действаия до 27.05.2014г.

Свидетельство о государственной АА 185467 от 09.06.2007г ,срок действия до 09.06.2012г.

Основной государственный регистрационный номер 
1023902149985

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 
3914011410

Код причины постановки на учет муниципального бюджетного учреждения в налоговом органе (КПП)
391401001

Коды по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности, продукции и услуг
ОКПО 4876116

ОКАТО 27239501000

ОКТМО 27735000

ОКОГУ 32100

ОКФС 14

ОКОПФ 72; ОКВЭД 80.10.2



2. Основные цели и задачи центра

Основными задачами центра являются:

   - Оказание помощи детям, испытывающих трудности в усвоении образовательных программ;

       - Осуществление индивидуально- ориентированной педагогической, психологической, социальной, медицинской и юридической помощи детям;

       - Оказание помощи другим образовательным учреждениям района по вопросам коррекционно-реабилитационной деятельности, обучения и воспитания детей с проблемами школьной и социальной адаптации;

        - Подготовка и переподготовка кадров для специальных (коррекционных) учреждений, групп ДОУ, классов коррекционно-развивающего обучен

    Для решения основных задач Центра осуществляются основные виды деятельности:

    - Организация образовательной деятельности по общеобразовательным программам (основным и дополнительгым), в соответствии с возрастными и индивидуалными способностями, состоянием их соматического и психического здоровья;

   - Организация  (классов, групп)  дифференцированного и коррекционного обучения с предельной наполняемостью 9-12 человек;

     - Диагностика уровня психического, физического развития и отклонений в поведении детей через психолого-педагогический консилиум  (комиссию) (ПМПк);

      - Психокоррекционная и психопрофилактическая работа с детьми;

    - Оказание помощи обучающимся в профориентации, трудоустройстве трудовой адаптации;

· Консультирование детей, родителей, законных представителей, педагогических работников по проблемам детей, нуждающихся впсихолого-медико-педагогической помощи,

· Проведение семинаров, тренингов для специалистов, работающих с детьми, нуждающихся в психолого-педагогическом сопровождении;

   -  Апробация и внедрение отечественных и зарубежных псиолого-медико-педагогических методов диагностики и коррекции в практику работы образовательных учреждений района.

                         3. Анализ существующего положения Центра

     Центр расположен в здании общей площадью 865,3кв.м.  Здание кирпичное, двухэтажное,  1975года постройки. Остаточная стоимость здания 1807,6 тыс.руб. Территория ограждена, озеленена, имеет наружное освещение, обустроена детской площадкой для  прогулок детей  дошкольной группы.

    Условия обучения детей соответствуют нормам СанПИНа. Центр обеспечен охранной и пожарной сигнализациями, имеются в наличии пожарные лестницы.

    Материально-техническая база  учреждения в полной мере обеспечивает образовательный и воспитательный процесс. На балансе числится: видtокамера-2шт; компьютер-4шт; ноутбук-12шт; принтер-3шт; музыкальный центр-2шт; спорткомплекс-2шт; тренажеры-3шт; телевизор-2шт; фотоаппарат, пианино, электроплита, посудомоечная машина, холодильник, стиральная машина,  проектор, муфельная печь, мягкий инвентарь, методическая литература и пр.

                    4. Маркетинг

 Основные маркетинговые мероприятия:

· услуги детям ,  нуждающимся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;

· организация «Курсов первоклассников»;

· организация компьютерных курсов:

· организация консультаций учителем-логопедом (дефектологом)

                5. Характеристика оказываемых услуг

 Центр осуществляет бесплатную  образовательную деятельность по основным и дополнительным  общеобразовательным программам:

по основным:

· специальное (коррекционное) начальное общее образование VII вида- нормативный срок освоения 4 года;

· специальное (коррекционное) начальное общее образование VIII вида- нормативный срок освоения 4 года;

· специальное (коррекционное) основное общее образование VIII вида- нормативный срок освоения 5 лет;

· программа дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушением интеллекта «Коррекционно-развивающее обучение и воспитание» Е.А.Екжанова, Е.А.Стребелева — нормативный срок освоения 4 года

· «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой — нормативный срок освоения 7 лет

· «Воспитание и обучение глухих детей дошколного возраста» Л.П.Носкова — нормативный срок освоения 5 лет

· «Школа России» - нормативный срок освоения 4 года

по дополнительным образовательным программам:

· коррекционно-развивающая — нормативный срок освоения 3 года

· коррекционно-развивающая — нормативный срок освоения 4 года

· социально-педагогическая - нормативный срок освоения 5 лет

· коррекционно-развивающая — нормативный срок освоения 9 лет

· коррекционно-развивающая — нормативный срок освоения 1 год

· научно-техническая — нормативный срок освоения 1 год.

         Центр планирует  оказывать платные услуги по подготовке детей к школе, по обучению навыкам работы на персональном компьютере (детей и взрослых), по консультированию учителем-логопедом(дефектологом)

6. Характеристика численности и состава  учащихся и воспитанников.

    Центр обслуживает детей в возрасте начиная с1-года жизни до 18 лет.

    Воспитание  и обучение  проводится в соответствии с возрастными и индивидуальными способностями, состоянием соматического и психического здоровья детей. 

     Предельная наполняемость классов и групп диффиренцированного и коррекционного обучения  9-12 человек. 

                                                                                                 Таблица №1

 Показатели
2010г
2011г

Численность воспитанников дошкольной группы (чел)  
10
12

Количество групп по дошкольному воспитанию 
1
1

Численность  обучающихся в старших классах (V-IX) (чел)
19
19

Количество классов
2
2

Численность обучающихся в младших классах 

(V-IV) (чел.)
0
9

Количество младших классов
0
1

Количество обучающихся в группе «Особый ребенок»
11
11

Количество детей, занимающихся с логопедами, дефектологами, психологом (ранняя помощь)
94
108



 ИТОГО (чел)
134
159

7.Характеристика численности работников и их качественный состав

    Центр обеспечен кадрами на 100%.  Среднемесячная заработная плата  работников  составляет за базовый 2010г. 13,6 тыс.руб., педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс  — 10.0тыс.руб., учителей — 13,6 тыс.руб., учителей, осуществляющих классное руководство — 18,6 тыс.руб.

                                                                                                  Таблица № 2

Показатели
2010г
2011г

Численность по штатному расписанию (штатные единицы)
29,62
30,65

в том числе  :    - АУП
3
3

                            - педагогический персонал

из них:                - учителя
18,62

7,03
18,65

8,15


                            - обслуживающий персонал
8
9


Численность работников (чел)

в том числе: - АУП

                      - педагогический персонал

                      - обслуживающий персонал
24

3

13

8
26

3

16

8


Численность работников с высшим образованием (чел)
10
11


Численность работников со средне -специальным образованием (чел)
3
5


Педагоги,имеющие :

       - высшую квалификационную категорию (чел)

       - 1-ю квалификационную категорию (чел)

       - 2-ю квалификационную категорию (чел)
2

5

1
2

5

1

                                  8. Доходы и расходы

              Основным источником доходов МОУ ЦППРиК являются :

     - субвенции на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство;

       -средства бюджета муниципального образования «Черняховский муниципальный район»;

доходы от иной, приносящей доход деятельности (родительская плата, оказание платных услуг, пожертвования).

        Планируемые объемы доходов на 2011год и  фактический объем   доходов за базовый период.

                                                                                                       Таблица№3

тыс.руб.

Показатели
2010г(план)
2010г(факт)
2011г(план)

Субвенция (вознаграждение за классное руководство)
32
27,7
37,6



Средства бюджета МО «Черняховский муниципальный район»
5584,2
4201,6
5962

Доходы внебюджетные 

в том числе: -родительская плата за содержание   ребенка в дошкольном учреждении

                     -курсы первоклассника

                     -коппьютерные курсы

                     -консультационные услуги логопеда

                     -прочие поступления
178,5

44,0

35,0

41,0

15,0

43,5
70,6

27,1

0

0

0

43,5
102,7

27,4

25,3

35,0

15,0

0

Поступления из областного бюджета на реализацию мероприятий по снижению напряженности на рынке труда
49,2
49,2
-

ИТОГО доходов:
5843,9
4349,1
6102,3



  Планируемые объемы расходов на 2011год и  фактический объем      расходов за базовый период.                         

                                                                                               Таблица №4


Наименование  расходов
2010г
2011г



 план
факт
   % выполнения
  план


1.Заработная плата
3738
3186
85,2
3800


2. Начисления на заработную плату
899,6
221,3
24,6
1300


3.Услуги связи
24,5
24,1
98,4
24,8


4. Услуги транспорта
2,7
2,7
100
3


5.Оплата отопления и технологических нужд
348,8
348,7
100
381,5


6.Оплата потребления электрической энергии
64,2
64,2
100


72,3


7.Оплата водоснабжения
9,7
9,6
100
7,2


8.Содержание имущества
100,1
66,5
66,4
43,5


9. Противоклещевая обработка
7,4
7,4
100
0


10.Питание учащихся
96,2
79,3
82,4
178


11.Прочие работы и услуги
146,4
129,9
88,7
72


12.Налог на имущество,штрафы,пени
113,1
28,9
25,4


49,7




13.Увеличение стоимости основных средств
8
8
100
0




14.Увеличение стоимости материальных запасов
24,9
24,9
100
30


ИТОГО  расходы из средств, поступивших из муниципального бюджета:
5584,2
4201,6
75,2
5962


15. Заработная плата
62
0
0
56,1


16.Начисления на заработную плату
16,1
0
0
19,2


17.Питание дошкольников
44
25,8
59,5
27,4

18.Коммунальные расходы
7,9
0
0


19.Увеличение стоимости основных средств
31,2
26,2
100
0

20.Увеличение стоимости материальных запасов
17,3
17,3
100
0

ИТОГО  расходы из средств, поступивших из внебюджетных источников:
178,5
69,3
38,8
102,7

15. Средства федерального бюджета на реализацию мероприятий по снижению напряженности на рынке труда
49,2
49,2
100
0

16.Субвенции на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
32.0
27,7
86,6
37,6

ВСЕГО РАСХОДОВ
5843,9
4347,8
74,4
6102,3

9. Оценка риска

        Имущественные риски - это риски, связанные с вероятностью потерь имущества по причине порчи (в связи с особым контингентом обучающихся), кражи, халатности, перенапряжения технической и технологической систем, что  может привести к финансовым убыткам.

       Риск невозможности оказания платных услуг и получения доходов  в связи с низкой платежеспособностью населения

      Меры по нейтрализации рисков и снижения их отрицательных последствий:

 - дежурство диспетчеров образовательного учреждения в ночное время;

 - эксплуатация имущества в соответствии с инструкцией;

 - воспитание  бережного отношения к имуществу;

 - проведение рекламных мероприятий по видам платных услуг;

 - обеспечение противопожарной безопасности;

 - проведение антитеррористических мероприятий.

10.Мероприятия по повышению эффективности деятельности

                                                                                Таблица№5

Наменование мероприятий

Затраты,необходимые на проведение мероприятий 

Повышение квалификации педагогов
8 человек
Личные средства педагогов

Экономия ФОТ
2011г
Одновременный отпуск педагогов

Повышение заработной платы 

За счет исполнения обязанностей временно отсутствующего работника

         Главный бухгалтер                                                        Алепенкова З.С.

Исп: Кустова Н.Б.

3-37-48

